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Het gevoel iemand te zijn die iets kan… 
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Gedragscode kleding 
Het schoolbestuur, de R.V.K.O., heeft een algemene gedragscode voor kleding vastgesteld. 
Hoe een medewerker, stagiaire of leerling zich kleedt, is in principe een individuele zaak. 
Onderscheid in de benadering van medewerkers of leerlingen wordt afgewezen. 
De medewerkers hebben een voorbeeldfunctie naar leerlingen en in zekere mate ook naar 
ouders.  
 
Anderzijds moet de kleding dan wel de wijze waarop iemand zich kleedt: 

- De vereiste sociale contacten goed mogelijk maken; 
- Passend zijn in de context van een leef/werksituatie waar personen vanuit 

verschillende geloofsovertuigingen samen zijn; 
- Niet leiden tot gevaarlijke omstandigheden voor betrokkene en voor anderen.  

 
Bovenstaande leidt tot de vaststelling van de volgende afspraken 

1. In de Pionier mag kleding in het algemeen niet extreem uitdagend, slordig of 
afwijkend zijn; 
Hieronder wordt o.a. het volgende verstaan: 
 Minirok, hotpants, laag decolleté en een niet- bedekte buik; 
 Zichtbare strings en onderbroeken; 
 Sportbroekjes en badslippers; 
 Uitgesproken kleding, zoals gothic, punk, lonsdale met de daarbij behorende 

uitstraling; 
 Kleding met shockerende teksten en/of afbeeldingen; 
 Opzichtelijke piercings en tattoos; 
 Vuile, ruikende, kapotte, versleten en/of verwassen kleding. 
Open schoenen zijn voor het personeel toegestaan, mits de voeten verzorgd zijn. 

2. Binnen het schoolgebouw dragen leerlingen geen petten, capuchons, bivakmutsen 
en/of andere hoofddeksels. 
Hoofddeksels vanuit een godsdienstige overtuiging dragen we alleen op het plein. 



3. Het dragen van gezicht bedekkende kleding is voor iedereen in school en op het 
schoolplein verboden. 

4. Tijdens de gymlessen en andere sportactiviteiten:  
 Geen kleding waaraan zich scherpe elementen bevinden; 
 Sieraden worden afgedaan; 

 
Het management van de school is gerechtigd en verplicht toe te zien op de naleving van dit 
protocol en betrokkene er op aan te spreken als hij/ zij zich hier niet aan houdt.           
                                                                   


